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Danske topledere lyver og manipulerer

Hver tredje mellemleder overvejer at forlade jobbet pa grund af chefens darlige opforsel. Men darlig ledelse
koster pa bundlinjen, advarer ledelsesekspert. Chefen er egoistisk. Lyver og manipulerer, Og tager eren for
virksomhedens resultater. Hver tredje mellemleder overvejer at forlade sit job pa grund af et dérligt forhold til
den narmeste leder. Arsagen er blandt andet, at topledere lyver og tager @ren for resultaterne, viser
undersogelse fra radgivningsvirksomheden MarketWatch. Over 30 procent af danske topledere vurderes som
manipulerende og egoistiske. - Ifelge undersogelsen tyder meget pa, at danske topledere mangler viden og
veerktejer til at handtere og motivere de hajt kvalificerede medarbejdere, fremhaver Keld Jensen,
administrerende direktor, MarketWatch. Ph.d. i ledelsesfilosofi fra Handelshajskolen i Kebenhavn, Finn
Janning, advarer om, at darlig ledelse har en negativ konsekvens for virksomhedernes innovationsmilje og
bundlinje. - Mange ledere klamrer sig til magten ved at kontrollere medarbejderne, og den type ledelse heemmer
virksomhedens resultater, siger han. 200 mellemledere fra danske top 400 virksomheder har svaret pa spergsmal
om det psykiske arbejdsklima. /ritzau/
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